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PDRR 2007-2013

I -ENCADREMENT TECHNIQUE

Contrat d’objectif

[1-1THEMATIQUE D'INTERVENTION

(POUR CHAQUE THEMATIQUE D’ INTERVENTION)

| 11-1-1JUSTIFICATIONS « INTERET GENERAL »

11-1-2OBJECTIFS
Obj 1
Obj 2

[1-1-3 SAVOIR FAIRE / COMPETENCE

1-1-4MODALITES: (zone d'intervention, activité de production, modalité de diffusion de

connaissance, ...)

I1-1-5RESULTATSATTENDUS
- niveau de réalisation :
Indicateur 1:
Libdlé :
Modalité de calcul :
Vaeurscibles:

Année de référence Année 2008

Année 2009 Année 2010

Indicateur 2 :
Libdlé :
Modalité de calcul :
Vaeurscibles:

Année de référence Année 2008

Année 2009 Année 2010

- niveau de résultat

Indicateur 1:
Libdlé :
Modalité de cacul :
Vaeurscibles:

Année de référence Année 2008

Année 2009 Année 2010

Indicateur 2 :
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Contrat d’objectif

Libdlé :
Modalité de calcul :
Vaeurscibles:

PDRR 2007-2013

Année de référence Année 2008 Année 2009 Année 2010
I1-1-6 MOYENSMOBILISES
POSTE Année 2008 Année 2009 (prévisionnd) Année 2010 (prévisionnel)
ETP Masse | Fraisde| Frais ETP Masse | Fraisde| Frais ETP Masse | Fraisde| Frais
salariale | déplace | générx salariale | déplace | générx salariale | déplace | générx
mt mt mt
Directeur
Ingénieur
Technicien
Ouvrier
TOTAL
I1-1-7 ARTICULATIONSAVEC UNE(D’) AUTRE STRUCTURE(S)
I11-1-8 RESSOURCES PROPRES
(Participation privée)
Sources Annee 1 Annee 2 Année 3
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PDRR 2007-2013 Contrat d’objectif

11 — APPUI TECHNIQUE PERSONALISE

Nomenclature FEADER : 111.12
I11-1-THEMATIQUE D'INTERVENTION
(POUR CHAQUE THEMATIQUE D’ INTERVENTION)

[11-1-1 - OBJECTIFS

Obj 1
Obj 2

[11-1-2 - SAVOIR FAIRE / COMPETENCE

[11-1-3 -MODALITES: (zone d'intervention, activité de production, modalité de diffusion de
connaissance, ...)

I11-1-4 -RESULTATSATTENDUS
- niveau de rédisation :
Indicateur 1:
Libdlé :
Modalité de calcul :
Vaeurscibles:

Année de référence Année 2008 Année 2009 Année 2010

Indicateur 2 :
Libdlé :
Modalité de calcul :
Vdeurscibles:

Année de référence Année 2008 Année 2009 Année 2010

- niveau de résultat

Indicateur 1:
Libdlé :
Modalité de cacul :
Vaeurscibles:

Année de référence Année 2008 Année 2009 Année 2010

Indicateur 2:
Libdlé :
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Contrat d’objectif PDRR 2007-2013
Modalité de calcu :
Valeurscibles:
Année de référence Année 2008 Année 2009 Année 2010

[11-1-5 -MOYENSMOBILISES

POSTE Annee 2008 Anneée 2009 (prévisionnel) Annee 2010 (prévisonnel)
ETP|Masse |Frasde |[Fras |ETP|{Masse |[Frasde |Fras |ETP|{Masse | Fraisde | Frais
sdaide | déplacemt | générx sdaide | déplacemt | générx sdaride | déplacemt | générx

Directeur
Ingénieur
Technicien
Ouvrier
TOTAL

[11-1-6 - ARTICULATIONSAVEC UNE(D’) AUTRE STRUCTURE(S)

I11-1-7 - RESSOURCES PROPRES

(Participation privée)

Sources Année 1 Année 2 Année 3

IV — AUTRESINFORMATIONS
IV —1- Préparation de PGE
Lastructure entend t elle élaborer des projets global d’ exploitation ?
Oui Non
Si oui, détalller les moyens qui seront affectés a cette mission
Année 1 Année 2 Année 3

Nb de PGE

Nb d ETP

IV —2 - Budgets

- budget prévisionnel 2008 (voir si projection demandée pour 2009 et 2010)

IV —3 - Rappel desfinancements publics obtenus en2007
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